
 

 

 

 : و اجراء شود که یزیچنان برنامه ر دیبامدیریت و عملکرد  یداخل یحسابرسشرح خدمات  -1

 .بهبود آنها ارائه شود یلازم برا یها هیو توص یابیارز ،و عملکرد شرکت یداخل یکنترلها یو اثر بخش تیلف( کفاا

 ،یاتیو عمل یو گزارش اطلاعات مال یطبقه بند ،یریاندازه گ ،یشناسائ یبکار گرفته شده برا یمبان زیاعتماد و ن تیب( قابل

 . بهبود آنها ارائه شود یلازم برا یها هیو توص یابیارز

حاصله گزارش  جیو نتا یشرکت بررس یهایحفاظت از دارائ یروشها زیو ن اتیعمل یو اثر بخش ییکارا یج( صرفه اقتصاد

 .شود

و  ها هیها برنامه ها قراردادها رو یو مقررات کشور خط مش نیقوان تیاز رعا نانیحصول اطم یبرا یجادیا یها ستمید( س

بهبود آنها ارائه شود  یلازم برا یها هیو توص یبررس و شرکت رهیمد اتیو ه یبالادست یتوسط نهادها یابلاغ یاستهایس

و  یشرکت بررس یاتیعمل یصادره با عملکرد واحدها ییاجرا یها نامه ها دستور العمل نیآئ تیفیو ک تیجامع نیهمچن

 و درصورت لزوم دستورالعمل های لازم تدوین گردد.  بهبود آنها ارائه گردد یلازم برا یها هیتوص

 یمجمع عموم فیتکال یجهت اصلاح و بررس یموارد مندرج در گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانون یریگیو پ یبررس (ھ

 .در خصوص موارد مندرج در گزارش مذکور

 .و ارائه گزارشات لازم هیشرکت و ته رانیبرنامه ها توسط مد یاستفاده از منابع و نحوه اجرا یبه چگونگ یدگیو رس یو( بررس

منع مداخله  یقانون حهیمشمول لا زیو ن یقانون اساس ۱۴۱مذکور در اصل  یتهایکه مشمول ممنوع دینمایموسسه اقرار مز( 

باشد  یو اشخاص ممنوع المعامله نم ۱۳۳۷/۱۰/۲۲مصوب  یو کارمندان دولت در معاملات دولت نیمجلس ندگانیوزراء و نما

و  میعنوان اشخاص مذکور در قانون مزبور را در موضوع قرارداد سه چیه هقرارداد ب نیتا اتمام تعهدات ا دینما یو تعهد م

 اتیه یقانون مزبور موسسه و اعضا ۲که خلاف آن احراز گردد ، قرارداد باطل بوده و مطابق ماده  ینکند. در صورت نفعیذ

 .خواهند داشت یتضامن تیعامل موسسه در قبال خسارات وارده به شرکت مسئول ریو مد رهیمد

 

 

 

 



 

برای دوره موضوع قرارداد که موسسه  ، رعایت و عملیاتیهای داخلیحسابرسی خدمات شرح-2

 :باشد مکلف به اجرای آن است به شرح ذیل می

 مصوببودجه  بررسی و کنترل بودجه مصوب و عملکرد و بررسی انحرافات بودجه و انطباق آن با -۲-۱ 

و طرح تملک و نظر انطباق با  یدر بخش جار هوجو افتیاد درناسناد پرداخت وجوه ، اس ،یصادره مالکنترل اسناد  -۲-۲

 .یگزارش از انحرافات احتمال هیو ته یحسابدار یاستانداردها

لیل داده های گزارشات مالی و حصحت سنجی گزارشات مالی، تو  و غیره ، حقوق و دستمزدمالی اتگزارش حسابرسی -۳-۲

 .شرکت مدیرهارائه آن به هیات 

 ها و الکترونیکی کردن آنهاو فرآیندهای مرتبط مالی و ارائه پیشنهاد جهت بهبود روشمعمول روشهای  کنترل -۴-۲

 یها رتیمغا یبررس و دفاتر شرکتبا  نیماب یف یحسابها تهیه شده توسط امور مالی یبانک یرتهایصورت مغا کنترل-5-۲

 .مذکور رتیصورت مغا دییتا یبرا یگزارش از انحرافات احتمال هیشده و ته جادیا یاحتمال

و گزارش آن به هیات  وصول مطالبات وضعیت گزارش تحلیلمربوطه و  یمطالبات شرکت از طرفها کنترل لیست -6-۲

 مدیره

 شرکت طبق مفاد قراردادها دستورالعمل رحاضر د یتیو امن یانتظام،ینظام یو مخارج انجام شده بابت سازمانها ها نهیهز -۷-۲

 . در صورت ارجاع ناظر و کارفرما صادره یها و بخشنامه ها

منعقده از نظر حفظ  یاز انطباق قراردادها نانیمنعقده توسط شرکت با اشخاص و اطم تیبا اهم یقراردادها هیکنترل کل -8-۲

و گزارش آن به  یگزارش از انحرافات احتمال هیو ته یسابدارح یو مقررات و استانداردها نیمنافع شرکت و انطباق با قوان

 . رهیمد اتیه

 یپرداخت ها ،نامه معاملات نییآنها از نظر انطباق با آ یدگیو رس ، تنخواهبزرگ متوسط و  یدهایصورت خر نظارت بر -9-۲

 .تشریفات خرید و پس از آنن انجام یح از مطابقت آن با موارد خواسته شده نانیکالا و اطم افتیدر ،انجام شده

 ریسا اریدر اخت توسط امور مالی تهیه و که یا هینقل لیو وسا ها ییدارا ،اموال ؛از کلیه اموال اعم فهرستکنترل  -۱۰-۲

 .حاصل گردد نانیاطم ، آنها با مصوبات مربوطه ینسبت به مطابقت و واگذار کنترلقرار داشته و پس از  رانیمد ایاشخاص و 

استفاده  یمکان تیها از نظر موقع ییدارا یکیزیف طیشرکت و مطابقت با شرا یهاییاموال و دارا ستیل حسابرسی -۱۱-۲

 . از انعکاس در دفاتر نانینظر اطم از و مطابقت آنها با ثبت دفاتر یکیزیاموال ف ستیل هیته ،و برعکس آن یکننده پلاک کوب

مخارج انجام شده، درصد  یطرح تملک از نظر صحت پرداخت ها ایو  یا هیسرما یها پروژهکنترل گردش مالی  -۱۲-۲

 . رهیکار و غ یشده در اجرا جادیا راتییتغ ی، بررس مانکارانیارائه شده توسط پ یها تیصورت وضع یکار، بررس شرفتیپ



 

 .شرکت  یانبار گرداننظارت بر فرآیند  -۱۳-۲

 جینتا یریگیو پ ربطیذ یواحدهاارائه گزارش به  وبابت اقدامات لازم الاجرا  یمجمع عموماعلامی تکالیف  کنترل -۱۴-۲

 .حاصل از اقدامات مزبور

شرکت در مقاطع  یها ییاز دارا یصورت جامع کنترلجهت  یحسابیو ذ یو کمک به اداره کل امور مال یهمکار -۱5-۲

و اعمال کنترل  یمال یصورتها تایثبت شده در دفاتر و نها یها یرایاز انطباق اموال شرکت با دا نانیبه منظور اطم ازیمورد ن

 . حساب اموال شرکت

جهت پیشنهاد به  یمال یها ستمیمندرج در دفاتر و س یبراساس اطلاعات مال جاری سالانه یمال یکنترل صورتها -۱6-۲

 هیات مدیره .

و سیستم های مالی  مندرج در دفاتر طرح یتملک براساس اطلاعات مال یسالانه طرحها یمال یها کنترل صورت -۱۷-۲

 .جهت پیشنهاد به هیات مدیره

سال سابقه کار مرتبط و یک سرپرست 5استقرار دو نفر کارشناس نیروی مقیم بصورت تمام وقت در شرکت با حداقل  -۱8-۲

 ساعت در ماه (  ۴۰سال سابقه کار مرتبط پاره وقت ) حداقل ۱۰با حداقل 

و ارائه  و طرح تملک و استخراج مشکلات آنها یرسالانه جا یمال یها صورت لیو تحل یاز بررس یگزارش ناش هیته -۱9-۲

 آن به هیات مدیره )در صورت اعلام ناظر یا کارفرما گزارش بصورت محرمانه تهیه گردد(.

 مرتبط با مالی هایرویه تهیه، تدوین و بازنگری دستورالعمل ها، فرم ها و  در همکاری و کمک به اداره کل مالی -۲۰-۲

 قراردادها و ارائه پیشنهادات لازم کنترل -۲-۲۱

 همکاری و کمک به امور مالی درجهت پیگیری موارد مندرج در گزارش حسابرس مستقل.-۲۲-۲

 مصوبات هیات مدیره شرکت. مطلوب و به موقع همکاری و کمک به امور مالی در جهت پیگیری و اجرای-۲۳-۲

 تکالیف مقرر در مصوبه مجمع عمومی صاحبان سهام از واحدهای داخلی. کنترل-۲۴-۲

بنابر  اقتصادی و فنی پروژه ها طرح توجیهی وهمکاری و کمک در جهت تهیه گزارش توجیهی بابت افزایش سرمایه -۲5-۲

 . درخواست ناظر یا کارفرما

 . موارد اعلام شده توسط هیات مدیره و پیگیری اجرای آن ها سایر -۲6-۲

 و پیگیری اجرای آن ها. ناظر یا کارفرماموارد خاص اعلام شده توسط  -۲۷-۲

 شرکت در جلسات اعلامی از سوی ناظر یا کارفرما جهت ارائه خدمات موضوع قرارداد. -۲8-۲

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


